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indsatser; der skal styrke savel fuldtids-
som deltidsuddannelserne.

Vores forskningsindsats er ogsa hgjt
prioriteret, og arbejdet med strategien
fortsaetter i 2022.
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De otte erhvervsakademier, udbyder
videregaende uddannelser rundt om
i landet. De fleste uddannelser

er pa to ar, men den studerende kan
ogsa bygge ovenpa og laese en
professionsbachelor.

10 118

I r fik den 28] uli 2021 besked om, at de var optaget pa en uddannelse
sakademi. Det er ny rekord.

1 5 procent

af alle optagne pa en videre-
gaende uddannelse kom ind pa
et erhvervsakademi.

.67.425 1.997

blev optaget pa en videregaende uddannelse. blev optaget pa en top up-uddannelse i
2021.



Erhvervsakademierne afviste

1.329

kvalificerede ansggere til top op- fra erhvervsakademierne far job i det pri-
uddannelserne i 2021. vate.

ud af 3 af de studerende pa
en it-uddannelse l®ser en
erhvervsakademiuddannelse.

Den mest populare uddannelse pa erhvervs- o
akademierne er markedsferingsgkonom. o
af de nye

studerende pa en af STEM-uddannelserne
begyndte i 2021 pa en af de todrige uddan-
Det er den B storste uddannelse. nelser pa et erhvervsakademi.
P=dagog er den stgrste uddannelse.

8.837 33.034

studerende blev ferdige med kursister tog en akademiuddannelse pa
en uddannelse pa et af deltid i 2019/2020.
erhvervsakademierne i 2020.
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Erhvervsakademierne udbyder
endnu flere efterspurgte

uddannelser i hele landet

Erhvervsakademierne har altid arbejdet teet sammen
med erhvervslivet til gavn for begge parter. Det teet-
te samarbejde betyder, at erhvervsakademierne far
indsigt i, hvilke kompetencer der er behov for.
Danske virksomheder udvikler sig hele tiden, og der
opstar behov for nye uddannelser eller udbud af
gammelkendte uddannelser nye steder.
Erhvervsakademierne udbyder i dag uddannelser i
hele landet og udvikler konstant udbuddet. 2021 var
ingen undtagelse.

| 2021 ansggte IBA Erhvervsakademi Kolding for
eksempel om og fik godkendt en helt ny top op-ud-
dannelse i industriel 3D-print. Studerende kan sgge

fra sommeren 2022, hvor de vil lere at handtere

"""""

komplekse og udviklingsorienterede problemstillinger

inden for industriel 3D-print. De leerer at analysere,
designe, kommunikere og konstruere, hvad virksom-
hederne har brug for. 3D-print er et teknologisk
omrade i rivende udvikling, og uddannelsen er derfor
yderst relevant.

Erhvervsakademierne har ogsa faet andre nye filialer
og nye udbud. Fra sommeren 2022 kan studerende
begynde pa datamatikeruddannelsen i Tender pa
Erhvervsakademi Sydvest. Uddannelsen er blevet til
som en del af udflytningen af uddannelser, et flertal i
Folketinget har vedtaget. Det er vurderingen, at der

i omradet er behov for netop de kompetencer, da-
tamatikerne kommer med. Erhvervsakademi Sydvest
forventer at udbygge med flere uddannelser i de

kommende ar.




Derudover er der godkendt 10 nye
uddannelser eller udbud rundt om i landet:

FINaNSBKONOM ... Zealand, Holbxzk

ENergiteknOolOg. .. i Erhvervsakademi Sydvest, Esbjerg
Financial controller....... i Cphbusiness, Kgbenhavn
FINaNS@konomM ... Cphbusiness, Hillered

Datamatiker Cphbusiness, Rgnne

*PBA @konomi og Informationsteknologi. Zealand, Roskilde

FPBA 1 fINANS coivvveirvreessinnsssssisssssssnssssesssnnn Zealand, Nestved
*PBA som urban landskabsingeniar.............. Erhvervsakademi Aarhus
FPBA i it-arkitektur ... KEA Kgbenhavns Erhvervsakademi

*PBA i innovation og entrepreneurship..... Cphbusiness

*PBA er en forkortelse for professionsbachelor
y r& i
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For Mathias betyder

en maneds

praktikum, at han
stadig studerer

Maske er det smart at tage fire ugers praktikum? Ma-
thias Peter Mortensen havde egentlig ikke selv teenkt
pa det, fer en studievejleder spurgte, om praktikum
maske var en god ide. Mathias havde i farste omgang
teenkt, at det ikke var ngdvendigt at fa styr pa de prak-
tiske feerdigheder; for han gik i gang med uddannelsen
til automationsteknolog i september 2020.

Men spgrgsmalet fra vejlederen fik Mathias til at
@ndre mening. En sommerdag i august en maned
for studiestart gik han derfor sammen med andre
kommende studerende ind ad derene hos Erhvervs-
akademi Dania i Randers til fire ugers praktikum.
Dagene bestod af praktisk undervisning. | den ferste
uge fik de studerende pa tveers af automations-,
energi- og produktionsteknologuddannelserne en
feelles introduktion. Senere kom Mathias sammen
med de andre medstuderende, der skulle i gang med
uddannelsen til automationsteknolog.

Pa praktikum havde alle det til felles, at de ikke hav-
de den store praktiske erfaring, og praktikum gjorde
en keempe forskel.

"Vivar en del med gymnasiebaggrund, og vi fik mu-
lighed for at rode med elektronik og preve praktiske
ting, som vi ikke kendte til,” forteeller Mathias og
tilfgjer, at der var en uformel stemning. Der var ogsa
en accept af, at det var nyt for dem alle pludselig at
skulle arbejde mere praktisk.

"Alle vidste godt, at vi ikke vidste noget”.

Mathias havde ikke regnet med at skulle have under-
visning, mens andre stadig holdt sommerferie, men
oplevelsen gjorde en enorm forskel.

"Huvis ikke jeg havde taget praktikum, sa havde jeg
ikke gdet pa uddannelsen i dag”, siger 26-arige Mathi-

as, der nu leeser pa 3. semester.
| lzbet af de fire uger med veerksteds-
og holdundervisning fik Mathias og de andre pa prak-
tikum pa Erhvervsakademi Dania i Randers mulighed
for at se, hvordan tidligere automationsteknologer
har arbejdet med releer og relestyring. Med tiden er
det blevet til industricomputere, og de studerende pa
praktikum prgvede ogsd at programmere.

De fire uger betad, at Mathias fik en god forstael-
se, for han begyndte med sine medstuderende pa
automationsteknolog.

"Det er klart, at praktikum ikke er en erstatning for
fire ars uddannelse til elektriker. Men da vi begyndte
i september, var jeg med pd, hvad underviserne og
de medstuderende med faglig baggrund talte om.
Der blev brugt nogle fagudtryk, jeg ikke havde vaeret
med p4, hvis jeg ikke havde taget praktikum, lyder
det fra Mathias.

Svaret kommer hurtigt, da han bliver spurgt, om han
vil anbefale andre med gymnasiebaggrund at tage
praktikum.

"Det vil jeg helt bestemt rade dem til, selv om jeg
maske godt kunne have gnsket, at det havde varet
lidt leengere”, siger Mathias.

Vil du anbefale andre at tage
praktikum?

Det vil jeg helt bestemt rade dem

til, selv om jeg maske godt kunne
have gnsket, at det havde varet
lidt lengere”, siger Mathias.




Hvad er praktikum?

Praktikum er et forlgb pa fire uger, hvor de studerende uden praktisk baggrund far bedre

muligheder for at gennemfare en videregdende teknisk uddannelse.

De studerende kan fa et praktikum, far de begynder pa tre uddannelser

Automationsteknolog ‘- Driftsteknolog - Energiteknolog

Praktikum bestar af veerkstedskursus og teoretisk undervisning, og de studerende kommer

ogsa i kort praktik pa virksomheder: Pa vaerkstedskurset skal de studerende have indblik i,

hvad uddannelsen gar ud pa. Samtidig leerer de studerende hvilke handvarksmaessige feerdig-

heder, der er relevante for uddannelsen. Det er for eksempel vaerkstedsteknik, vaerktgjslere,

metal- og traebearbejdning, vws- og el-installationer og automation og elektronik.

VI mener

Virksomhederne mangler
medarbejdere med en teknisk
uddannelse - uanset lzengden af
uddannelsen. Den store mangel
betyder, at virksomhederne ma
sige nej til ordrer. Danmark gar
dermed glip af store muligheder.
Samtidig er der studenter, der
gerne vil skifte spor fra den
rent boglige tilgang til den mere
praksisorienterede. Mange af
dem vealger at tage en er-
hvervsuddannelse oveni deres
studentereksamen, mens andre
sgger ind pa erhvervsakade-
miernes brede vifte af tekniske
uddannelser pa videregdende
niveau.

Problemet er desverre, at en
del studerende med en gym-
nasial eksamen mangler den
grundlzeggende, praktiske og
tekniske forstdelse for at kunne

komme godt igennem en tek-
nisk uddannelse. Derfor falder
lidt for mange fra undervejs.
Her er praktikum en Igsning,
som eksemplet med Mathias
ogsa viser. Gennem vaerksteds-
kurser kan studenterne som
Mathias og hans medstude-
rende fd den basale praktiske
viden ind | henderne, som de
erhvervsuddannede allerede
har tilegnet sig.

Erhvervsakademierne har kort

praktikum som et forsgg i snart

tre ar. Erfaringerne er lovende,

men ordningen skal udvides for

rigtigt at kunne give resultater.

Danske Erhvervsakademier
mener, at vi med inspiration
fra maskinmesteruddannelsens
succesrige forskoler skal ggre

praktikum obligatorisk. Samtidig

skal det forleenges til 6 maneder
og gelde flere af erhvervsaka-
demiernes tekniske uddannelser.
Der er bred politisk opbakning
til at gore praktikum permanent
og bedre. P4 erhvervsakade-
miernes arsdag i september
bakkede ordfgrerne fra Venstre,
Dansk Folkeparti, De Radikale
og Socialistisk Folkeparti op om
ideen om et udvidet praktikum.




De unge skal made
abne dare,
nar de vaelger uddannelse

Det er ikke ligegyldigt, hvordan man som ung kommer ind i uddannelsessektoren.
Hvis den unge valger en erhvervsuddannelse og gerne vil bygge ovenp3, vil han
eller hun ofte mgde en lukket dgr. Havde han eller hun valgt universitet, havde

det unge menneske ikke stgdt ind i lukkede dere pa samme made. Danske Erh-
vervsakademier mener, at en del ville vaige anderledes, hvis valget af for eksempel
en erhvervsuddannelse ikke ville betyde lukkede dgre senere.

Vi gnsker, at alle, der kan og vil, skal have lov til at ga hele vejen. Det vil sige, at
de unge skal have krav pa at ga videre og tage en professionsbachelor, nar de har
gennemfort en erhvervsakademiuddannelse. Det kaldes ogsa at tage en top op pa
en erhvervsakademiuddannelse.

Samtidig skal de unge med en professionsbacheloruddannelse ogsa have bedre
adgang til en kandidatuddannelse. Danske Erhvervsakademier vurderer, at mange
ikkke vil benytte muligheden, og det er heller ikke meningen. Pointen er, at et ungt
menneske ved, at det er muligt at bygge ovenpa, nar han eller hun skal vaige ud-
dannelse.

i mener, at de unge i hgjere grad vil valge noget andet end gymnasiet og univer-
sitetet, hvis vi abner nogle flere dere. Det vil vare en gevinst for de unge, virksom-
hederne og samfundet.




Model:
Fleksible uddannelsesveje

Gymnasial
uddannelse
m Erhvervsakademi-
Forberedelseskursus** uddannelse
Job
Erhvervsuddannelse
Brobygning
Job Job

Talentforlob
Ret til Top op PBA Kandidat Job
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Anna-Gro laeser videre for at
l2ere mere om salg

For mange er en indkegbstur i en butik noget, der hurtigt er overstdet. Men sadan ser

Anna-Gro Kudsk Graubzk ilkkke pa det. Hun interesserer sig for, hvad de sker, nar vi gar ind i en butik.

Nu bygger hun ovenpa, hvad hun lzerte pa studiet til servicegkonom.

"leg synes, det er rigtigt speendende at finde ud af,
hvordan man kan bygge en butik. Vi lzerte, hvordan
vi kan give kunden noget at se, hgre og rgre ved.

Sestrene Grene arbejder for eksempel

meget med oplevelsen og indret-
ningen af butikkerne. Det kan
betyde, at man kommer ud

Det er spa&ndende med en fyld kurv, selv om
at arbejde med
forskellige pro-

blemstillinger

gennem Cases.

det kun var et krus, man
gik ind efter;” forteller
Anna-Gro.

Hun blev feerdig med
den toarige uddannelse
som servicegkonom i som-
meren 2021, men var sikker
P4, at hun ville leese videre. Det
var iser interaktionen med kunden

og salgspsykologi, Anna-Gro ville have en
endnu bedre forstaelse af.
"Det er speendende at arbejde med forskellige pro-
blemstillinger gennem cases. Det kan veere at se pa
hvad behovet er, hvis jeg @nsker at seelge noget. Der
bygger vi ovenpa, hvad jeg lzerte som servicegko-
nom, forklarer Anna-Gro, der siden august 2021 har
lest professionsbacheloren i innovation og entre-
prengrskab pa Erhvervsakademi Midtvest i Herning.
Hun er i dag 29 og har tidligere studeret et par ar
i Kgbenhavn, men ville gerne teettere pa familien i
Skive. Og hun er glad for at veere flyttet tilbage efter
et par ar i hovedstaden. Ud over at vaere taettere pa
familien er studiemiljget ogsa mere noget for hende.
"Det er fedt, at det er et lille sted og hold. Man leerer

hinanden rigtig godt at kende — ogsa underviseren.

Der er plads og tid, og sa er der ikke mulighed for at
gemme sig som pa et stort hold. Det skaber en god
synergi i undervisningen,” siger Anna-Gro.

Hun forteeller; at uddannelsen i innovation og entre-
prengrskab lerer hende og de andre studerende at
se pa innovation og forskelle typer af ledelse pa nye
mader.

Anna-Gro er ogsa blevet mere afklaret med, hvad
hun vil arbejde med efter studiet.

"Jeg har leert meget om mine styrker og svagheder
undervejs. Jeg har ogsa fundet ud af, at man kan bru-

ge, hvad vi leerer i mange typer job. Nar jeg er ferdig

med uddannelsen, vil jeg vil gerne arbejde med social
baeredygtighed”, tilfgjer Anna-Gro.
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Slut med internationale
studerende
pa erhvervsakademierne

Et flertal i Folketinget besluttede lige for sommerferien 2021 at lukke langt de fleste engelsksprogede
uddannelser pa erhvervsakademierne og professionshgjskolerne. Det skete efter et meget kort forhan-
dlingsforlgb, som erhvervsakademierne ikke var en del af.

Lukningen af uddannelserne far betydning for de studerende har veeret med til at sikre, at der var nok
mindre udbud, og det kommer iszr til at ramme studerende til at oprette hold, og det har givet dan-
hardt udenfor de store byer. Her har internationale ske studerende mulighed for at blive uddannet lokalt.
studerende pa alle mader veeret en gevinst. De har Den politiske aftale giver mulighed for, at de stude-
vaeret med til at skabe et internationalt studiemiljg, sd rende kan komme pd udveksling i et semester, men
snakken pa gangene, til undervisning og i kantinen har mulighederne vil veere meget begreenset i forhold til

veeret pa engelsk og andre sprog. De internationale tidligere. P4 den made far danske studerende ikke




lzengere mulighed for at fa de internationale kompe-
tencer, som eksempelvis Metroselskabet hungrer efter.
Det forteller Jacob om i interviewet pa side |8.
Aftaler om udveksling er ogsa tit et af de ferste skridt
pa vejen til mere samarbejde om for eksempel ud-
veksling af undervisere og feelles projekter pa tveers af
lande. Det bliver ogsa ramt af den politiske aftale.
Erhvervsakademierne reducerede allerede i 2017
udbuddet af uddannelser pa engelsk med 25 pro-
cent. Antallet af internationale studerende pa SU

pa de otte erhvervsakademier er altsa faldet siden
2018, mens det er steget i de gvrige uddannelses-
sektorer, mest markant pa universiteterne.

| 2018 var 27 % af udbuddene pd erhvervsakademi-
erne pa engelsk, mens det var |7 % pa professions-
hgjskolerne og 34 % pa universiteterne. Halvdelen af
universiteternes kandidatuddannelserne udbydes pa

engelsk.

R ARSBER

Erhvervsakademierne har arbejdet malrettet for at
fa flere internationale studerende i dansk praktik,
styrke deltagelsen i danskundervisningen og fa dem i
job i Danmark. Der gdr dog nogle ar, fer det fremgar
af statistikkerne, at de internationale studerende
finder job. De internationale studerende bidrager
altsd i hgj grad — bade pd bade uddannelser og i
virksomhederne. De studerende skaber bade vaerdi |
praktikken, og ndr de tager studiejob.

Danske Erhvervsakademier mener, at
den politiske aftale om lukning af
pladser pa engelsksprogede uddannelser
rammer skaevt og slet ikke tager hgjde
for de mange positive effekter ved, at
internationale studerende kommer til
landet.
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Metroselskabet
kommer til at mangle
kvalificerede medarbejdere
efter politisk aftale

Jacob Vimpel har i arevis haft stor glade af internationale studerende. Jacob arbejder som arkitekt i
Metroselskabet og Hovedstadens Letbane. Selskabet har om kort tid haft 100 internationale studerende
i praktik fra uddannelsen til bygningskonstruktor. Mere end hver fjerde af de tidligere praktikanter er i
dag fastansat og kollega med Jacob.

Han undrer sig derfor over, at politikerne med et de ikke leengere kan fa internationale studerende i
snuptag har lukket for de internationale linjer pa praktik.

erhvervsakademierne. "De fylder sa mange funktioner ud i vores virk-

"Vi kommer helt sikkert til at mangle kvalificeret somhed.Vi har fire til otte bygningskonstrukterer i
arbejdskraft efter det her;” siger Jacob Vimpel. praktik hvert halve ar, sa vi kommer til at miste viden
Aftalen skal begraense udgifterne til SU, men for Jacob og fremtidige medarbejdere,” fortaller Jacob.

Vimpel og Metroselskabet er det et keempe tab, at Han blev selv uddannet som bygningskonstruktar

18 ARSBERETNING 202 | DANSKE ERHVERVSAKADEMIER
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Jacob Vimpel med kollegaen Mahmoud Rammah.
Mahmoud er en af dem, der forst var i praktik og nu

\(,‘Ubﬁi&iqr.- Q'Mépdselskabet."

og tog sin afgang fra University of Glarmorgan i

Wales og senere en master i project management

i Skotland. De to ophold hjelper ham i dag pa en
arbejdsplads med over 30 nationaliteter; og hvor der
primaert bliver talt engelsk.

"Mine engelskkundskaber; iseer med tekniske fagter-
mer, havde ikke veeret gode nok, hvis ikke jeg havde
lest i udlandet,” siger Jacob Vimpel og uddyber,
hvorfor de internationale studerende gor en meget
stor forskel:

DANSKE ERHVERVSAKADEMIER ARSBERETNING | 2021
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"De gor vores virksomhed meget mere dynamisk.Vi har
haft praktikanter fra Argentina,Vietnam, USA, Afrika og
en lang raekke europzeiske lande. | alt er det 38 natio-
naliteter: Praktikanterne er med til at gere samarbejdet
meget nemmere pa byggepladserne pa Cityringen, Nord-
havn, udbygningen med linjen til Sydhavn og nu letbanen.”
Jacob peger p3, at stoppet for internationale praktikan-
ter ogsa betyder; at meget af den nyeste viden ikke nar
ud til ham og kollegerne.

"Pa uddannelsen lzerer de studerende om de nyeste
BIM/3D teknikker; som taenker bade gkonomi og tid
med i processen. Den viden bringer praktikanterne

i spil hos os., og det er en viden, vi nu kommer til at
mangle,” lyder det fra Jacob Vimpel.

Den politiske aftale betyder, at der skal nedleegges
neesten 4.000 pladser pa engelsksprogede uddannelser:
Besparelsen skal iszr bruges til at finansiere udflytnin-

gen af universiteternes uddannelser.
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Aftale om at lukke
engelsksprogede
uddannelser rammer
erhvervsakademierne hardt

Kort for sommerferien besluttede et politisk flertal, at 3.919 pladser pa engelsksprogede uddannelser
skal lukkes. Aftalen rammer hardt pa erhvervsakademierne, hvor der hver dag kan hares et vald af
samtaler pa engelsk, spansk og andre sprog i undervisningslokaler, pa gangene og i kantinerne.

Eva Valcke er slet ikke i tvivl om, at den poli-
tiske aftale betyder markante aendringer. Hun
er forkvinde for Danske Erhvervsakademiers
internationale udvalg og chef for Forskning,
Karriere og Relationer pa KEA Kgbenhavns
Erhvervsakademi.

"I aftalen stdr der; at man gnsker at reducere
antallet af internationale studerende, men for
erhvervsakademierne betyder det, at vi risike-
rer at miste det internationale miljg fuldstaen-
digt,” fortaeller hun og tilfgjer:

"Vi har brugt ar pa at opbygge det miljg, og det
kan vi ikke leengere skabe herhjemme”.
Erhvervsakademierne har i mange ar haft
attraktive internationale uddannelser; der har
veeret populere blandt danske og internationa-
le studerende. De internationale uddannelser
har bade gjort det muligt at lave aftaler med
udenlandske universiteter om at sende danske
studerende pa studieophold og at lave projekt-
arbejde sammen.

De internationale uddannelser har samtidig
givet danske studerende mulighed for at fa glo-
bale kompetencer pa et erhvervsakademi. Her
har der veeret hold og forleb med undervisning
af bade danske og internationale studerende,
og en del undervisning har vaeret pa engelsk.

Den politiske aftale betyder dog, at det stort

20

set bliver umuligt at give de studerende de
samme muligheder, vurderer Eva Valcke. Afta-
len betyder nemlig, at naesten alle engelskspro-
gede uddannelser pa de otte erhvervsakademi-
er nu md lukke. Det kommer ogsd til at ramme
erhvervslivet.

"Danmark er et lille bitte land, men mange af
vores virksomheder arbejder globalt.Vi har
mange virksomheder; hvor koncernsproget er
engelsk, og kulturen international.Vi vil sa gerne
kunne kleede vores studerende pa og give dem
nogle globale kompetencer; men det bliver
mere end sveert nu," tilfgjer forkvinden for
internationalt udvalg.

Aftalen om at lukke de naesten 4.000 engelsk-
sprogede uddannelsespladser geelder fra den 1.
januar 2022.

ARSBERETNING 202 | DANSKE ERHVERVSAKADEMIER




DANSKE ERHVERVSAKADEMIER ARSBERETNING | 2021




ARSBERETNING 2020 | DANSKE ERHVERVSAKADEMIER




ey N

B

y

af
ar

Udflytning af uddannelser

Et stort flertal i Folketinget besluttede i sommeren
2021, at de videregdende uddannelser skal skaere op
til 10% af uddannelsespladserne i de store byer. Det
er blandt andet hensigten, at de fleste pladser skal
flytte til andre og mindre byer.

Aftalen far ogsa betydning for erhvervsakademierne

i de store byer. Partierne bag beslutningen mener; at
flere uddannelsespladser ude i landet automatisk vil
fa flere til at tage uddannelser i de mindre byomrader.
Argumentet er, at langt feerre studerende vil sege
mod de store byer; hvis bare der er nok muligheder
for at uddanne sig ude i landet.

Ministeren skal i lgbet af farste kvartal 2022 lave en
samlet plan for, hvilke pladser der skal flytte eller luk-
ke, men ogsa for udbud af nye uddannelser. Partierne
bag aftalen skal derefter forholde sig til ministerens
plan. Det er ministeriet, der star for planen ud fra
indmeldinger fra erhvervsakademier og de gvrige
institutioner om, hvad de vil flytte, nedleegge eller
oprette.

Reglerne er sadan i dag, at erhvervsakademierne ikke

bare kan flytte uddannelser ud til hele landet. De har

— lidt forenklet sagt — kun lov til at legge uddannelser |
nogle geografisk afgreensede omrader.

De to erhvervsakademier i Kebenhavn kan for eksem-
pel ikke lave nye uddannelser udenfor deres geografi-
ske omrade, som universiteterne har mulighed for: De
kabenhavnske erhvervsakademier arbejder derfor pa at
flytte uddannelser nordpa i den tyndere befolkede del af
Hovedstadsregionen. | Aarhus kan erhvervsakademiet ikke
oprette pladser andre steder; da deres deekningsomrade
er begrenset til Aarhus.

Danske Erhvervsakademier hdber, at der kommer flere
studerende pa erhvervsakademierne uden for de store
byer. Det kan dog blive svart, da der vil veere konkurren-
ce fra for eksempel universiteter og professionshgjsko-
ler; der ogsa skal spredes endnu mere over hele landet.
Universiteterne er nemlig ikke pa samme made bundet til
nogle omrader, som erhvervsakademierne er.

Store nye udbud af uddannelser kan veere gdeleeggende
for de eksisterende gkosystemer af smd uddannelsesud-
bud.




Praktik i egen virksomhed er
en god ordning

Det kom som en stor overraskelse, at ministeren kort far jul med et tryk pa delete-knappen
lagde op til at fjerne muligheden for at komme i praktik i egen virksomhed.

Praktik i egen virksomhed er for nogle studerende Det sikrer hgj kvalitet og opfyldelse af lzeringsmadlene
en mulighed for at afpreve en iverksatteridé. Stu- for praktikken.

denter start up’s, som Cecilies virksomhed Zoles er Erhvervslivet er ogsa glad for, at unge, med modet
et godt eksempel p3, hvordan gode ideer kan blive pa at forfelge drammen om at blive ivaerkseetter; kan
til noget. | Cecilies tilfeelde har de otte uger med komme i praktik i egen virksomhed.

praktik i egen virksomhed fert til, at hun i dag har |4 Derfor kom det bag pa erhvervsakademierne, at

medarbejdere. ministeren vil afskaffe ordningen.

Sa praktik i egen virksomhed er en god ide, selv om Vi haber fortsat at kunne tilbyde de studerende
den ikke er for alle. Pa erhvervsakademierne er der denne mulighed.Vi hdber ogsd, at ministeren stadig
ferst en grundig udvelgelse med godkendelse af idé, har tillid til, at erhvervsakademiernes systemer til at
arbejdsplaner og samarbejdspartnere. De studeren- sikre kvaliteten faktisk virker pa alle dele af uddan-
de folger sdledes et tilrettelagt forlab med vejleder, nelserne. Kvaliteten er hgj — og det geelder ogsa
ofte med deltagelse i workshopper; tilknytning til praktik i egen virksomhed.

inkubatormiljger eller erhvervshuse og lignende.

9 ZOLES
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Studerende lzrer at starte egen
virksomhed i inkubatormiljeer -

En del af de studerende pa de otte erhvervsakademier har en
iveerksatteri-maven, men det kan vare svaert at komme i gang.

Mange af erhvervsakademierne tilbyder derfor de studerende
muligheden for en plads i en inkubator for at komme i gang med at
starte egen virksomhed. | de szrlige miljger far den studerende en
arbejdsplads og indgar i et forpligtende fllesskab med fokus pa
at starte virksomhed og vaere ivaerksaetter. De studerende far ogsa
feedback pa deres ideer og planer fra et fagligt netvaerk af blandt

andet erhvervsfolk, jurister og revisorer. =

—
Y

Den studerende far i inkubatormiljget et net\%rk og tilbud om at
vere med i forskellige projekter. Fokus er pa at udvikle den studer-
endes evne til at oms=tte ideer og visioner til enforretning.




Cecilie var i praktik i sin egen

virksomhed og

har i dag 14 medarbejdere

Cecilie Lea Lisberg kommer fra en familie af iverksattere, og den tradition fortsetter hun. Pa fa ar har

hun skabt virksomheden Zoles, der laver biomekanisk Al-teknologi og indlagssaler til sko. Og det gar sa

godt med virksomheden, at Cecilie i dag har 14 medarbejdere, og hun er i fuld gang at ans=tte flere og

har ogsa planer om at eksportere.

Det var pa studiet som digital konceptudvikler pa
Zealand Sjellands Erhvervsakademi, at Zoles tog
fart. Cecilie havde faet ideen og havde naet at fa
registreret Zoles i det centrale virksomhedsregister.
Det betad, at hun kunne tage de otte ugers obliga-
torisk praktik i sin egen virksomhed. Samtidig kunne
en af hendes medstuderende komme i praktik i
Zoles.

Cecilie brugte i praktikken energien pa at fa styr

pa de mange praktiske detaljer i opbygningen af en
virksomhed, og hendes medstuderende kastede sig
over udviklingen af webdelen af virksomheden.

"Det gjorde en keempe forskel, at jeg kunne fa lov til
at preve en masse ting af pa otte uger. Uddannelsen
pa Zealand er bygget op omkring forretningsmo-
deller; og det kunne jeg praove af i praktikken. Jeg fik
stillet et kontor til radighed i Vaksthuset | Kege og
fik bade sparring der og af min underviser”, fortzller

Cedcllie.

Hun er sikker p3, at erhvervsakademierne er med
til at skabe de bedste miljger for iveerksattere, hvor
muligheden for at komme i praktik i egen virksom-

hed gor en kempe forskel.

"Med praktikken bliver det muligt at fa prevet en
masse af under uddannelsen og accelerere noget,
der kan blive til noget. Det skaber nogle mere tryg-

ge rammer, end hvis jeg skulle have forsggt mig efter
uddannelsen som ledig. Jeg er meget bevidst om,
hvor vigtigt det er, og vi har ogsa selv studerende og

praktikanter hos os i Zoles," tilfgjer Cecilie.

Hun er glad for, at erhvervsakademiet var med til at
hjeelpe hende i gang, og det var ogsa en underviser,
der opfordrede den dengang 29-drige Cecilie til at
soge et legat for unge iveerksaettere. Hun fik legatet
og brugte pengene til at hyre en programmer.

Det er i dag fem ar siden, grundleeggeren af Zoles
blev feerdig med uddannelsen. Hun anbefaler andre
med lysten til at blive iveerksatter at kaste sig ud det

og tage praktikken i egen virksomhed.

"Det er et godt rum at fa prevet ting af i, siger hun.
Zoles hari dag |0 forhandlere af indlzeg til sko til
idreetsudevere og sportsfolk. Malet er at komme ud
til 50 forhandlere i Igbet af 2022.

Jeg fik stillet et kontor til
radighed i Vaeksthuset i
Kgge og fik bade sparring

der og af min underviser
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Danske _
Erhvervsakademi

har faet ny strategi

12021 vedtog erhvervsakademierne en ny strategi. Erhvervsakademierne er en sektor, der har lang
tradition for at samarbejde, stgtte hinanden, og hvor de bredeste skuldre barer det tungeste las.
Det gode samarbejde er maske vigtigere nu end nogensinde tidligere, nar hele den videregaende
uddannelsessektor er presset af faldende ungdomsargange, mangel pa arbejdskraft og politiske

indgreb.

Praktikum

Vi foreslar et veerkstedskursus til studenter, der
skal begynde pa en teknisk uddannelse. Det skal
veere et obligatorisk halvt ar pa produktions-
teknolog, automationsteknolog, energiteknolog,
driftsteknolog og byggekoordinator. Det vil
tiltreekke flere studerende til vigtige uddannelser;

og kleede dem bedst muligt pa til erhvervslivet.

Et enklere og mere tidssvarende uddan-
nelsesudbud

Vi har nedsat en taskforce sammen med de
relevante professionshgjskoler. Den skal analy-
sere de tekniske uddannelser pa erhvervsakade-
mierne og komme med forslag til &ndringer af
udbuddet.

En vision for efter- og videreuddannelse
Vi vil nyteenke omradet for efter- og videreud-

dannelse. Det ger vi ved at invitere blandt andet

arbejdsmarkedets parter til et samarbejde, hvor

vi far diskuteret rammer, gkonomi, mal, sam-
arbejde og organisering. Arbejdet skal fare til
projekter om efter- og videreuddannelse, der
kan styrke samarbejdet og udbuddet pa tvaers af

erhvervsakademierne.

Flere penge til forskning og udvikling pa

erhvervsakademierne

Vi vil arbejde for at fa flere penge pa finansloven,

der er sat af til forsknings- og udviklingsprojekter:
Vi arbejder ogsa for at fa bedre adgang til de
penge, der er i de mange forskningsfonde.Vejen
dertil gar blandt andet gennem at klarleegge,
hvilke muligheder der er i fondene. Derudover
skal erhvervsakademierne sammen arbejde for
at fa vist veerdien og resultaterne af den forsk-
ning, vi bedriver. Pengene skal bruges til at bygge
ovenpa den forskning, vi allerede bedriver pa
erhvervsakademierne i teet samarbejde med

virksomhederne.

—
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Kompetencer til tiden
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Ny viden der virker -':‘ Uddannelser for livet

e

T SlEe

e . . . i . . o o
Med 'Vores nye strategi har vi sat retniRgEANIOR hvad vi gerne vil na de naeste ar.
™ Nogle af indsatserne ligger ligé foRMERs andre skal have mere tid.

ejlemarker er:

Kompetencer til tiden Ny viden der virker

" Med de rette kompetencer kan

nye medarbejdere uddannet

At uddanne medarbejdere

med tidssvarende kompetencer

fra et af de otte erhvervsaka- kreever, at vi bygger vores ud-

L'. demier skabe veerdi fra dag et | dannelser pa den nyeste viden.
et konkurrencepraeget, globalt Derfor underviser og forsker
marked.Vores dimittender kan erhvervsakademiernes medarbej-

'} med det samme byde fagligt ind dere i aktuelle problemistillinger

i virksomhedernes virkelighed, og indsigter; som gar pa tvars af
udfordre vanetaenkning og tage forskning, virksomheder og ud-
S ansvan dannelser.Vi vil fortsat sikre den

teette dialog med det omgivende

samfund og blive ved med styrke

samarbejder med virksomheder

ne.
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Uddannelser for livet
Arbejdsmarkedets hastige
udvikling kreever, at vi uddan-
ner os hele livet. Derfor gar
Danske Erhvervsakademier
forrest, ndr det kommer til at
nytaenke undervisningen og
malrette den til studerende
med forskellige forudszetninger
— fra ung studerende til erfaren
medarbejder med behov for
videreuddannelse. Pa den made
kan vi imgdekomme fremtidens
kompetencekrav og fa det
optimale ud af arbejdsstyrken til
gavn for dansk beskeeftigelse og
landets virksomheder.
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& Sadan forsker vi pa
= erhvervsakademierne

Der bliver forsket pa erhvervsakademierne hver dag, og den nye viden kommer hurtigt i spil.

Bade virksomheder og studerende er dybt involveret i de mange forsknings- og udviklingsprojekter.
Samarbejdet sikrer, at den nye viden hele tiden kommer ud og bliver brugt i virksomheder, blandt
studerende og pa erhvervsakademierne.

Der bliver forsket pa erhvervsakademierne.

Det kunne nysgerrige lzesere blive klogere pad i
udgivelsen "Sadan forsker vi”. Den blev udgivet i
2021 og have flere eksempler pa forskning.

Det ene eksempel var forskningsprojektet SMV2,
hvor blandt andet lektor Jens Vestgaard fra Cph-
business har gjort projektarbejdet lettere for sma
og mellemstore virksomheder.

Der findes et utal af bager, modeller og teorier
om projektarbejde i virksomheder, men de fleste
passer ikke til danske virksomheder. Teorier, bager
og modeller handler nemlig ofte om virksomheder
med over 250 ansatte, og dem er der ikke szrligt
mange af i Danmark. Derfor forsggte Jens og hans
kollega Lars Jespersen fra IBA Erhvervsakademi
Kolding at fa lavet en lidt mere brugbar model.
"De fleste virksomheder vil ellers ga kolde, hvis de
skal arbejde med projektarbejde, som modellerne
legger op til," lyder det fra Jens Vestgaard.

Derfor har Lars og Jens udviklet en model, s& virk-
somhederne hurtigt er i gang. Og en af de vigtige
ingredienser er at forsta veerdien af at samarbejde
pa tveers af fagligheder.

"Vi kunne i vores projekt og interview se, at
mange af virksomhederne var gode til konkrete
opgaver. Ingenigrerne sad med deres del, det sam-
me gjorde administration og salg, og de opfattede
nermest hinanden som konkurrenter” siger Jens
Vestgaard og tilfgjer;, at mange opfatter samarbej-
de som et angreb pa fagligheden.

"Vores model til projektarbejde leegger netop op

til at forstd, at samarbejde hjalper virksomheden.”



Der bliver i 2022 ogsa udgivet en
publikation med eksempler pa
forskning pa erhvervsakademierne.

Jens Vestgaard (th) og kollegaen Lars Jespersen (tv)
har sammen forsket i projektarbejde”
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Det er lige sa spaendende som at temme op-
vaskemaskinen, eller jeg glemmer alt om det,
selv.om det jo er en god ide. Sadan lzd nogle af
1 ‘ 'svarene fra de deltagende kvinder i et forsknings-
— T ~  projekt om at fa flere til at lave knibegvelser
\ v+ Projektet blev til, da en virksomhed efterlyste
™ f | gode ideer til, hvordan de far flere kvinder til at
lave knibegvelser:Virksomheden har udviklet et
. sundhedsprodukt, der kan hjzlpe behandlere af
inkontinens. Spargsmalet blev til et forsknings-
projekt, hvor de studerende pd designlinjen ogsa
< deltog i udviklingen af ideer til at fa kvinder til at
lave knibegvelser.
Undervejs i samtaler med madregrupper fandt
~adjunkter og docenter fra KEA Kabenhavns
= ;."‘: Erhvervsakademi og kollegaer fra jordemoderud-
=%=. . = dannelsen ud af, at lgsningen maske skulle findes
R ved at tilfgje et element af leg og udfordring til
det kedelige.
Derfor fandt kollegerne pa Knibestriben, som en
del af forskningsprojektet Design mod inkonti-

nens/loT in the health sector.
Knibestriben er en afmaerkning som en fodgaen-
s =3 gerovergang, hvor der pd hver af striberne er en

opfordring til at — ja knibe.
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Knibe, knibe, knibe star der pa hvert felt indtil det
sidste, hvor deltageren medes at en tak for at veere
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med til at forebygge inkontinens.

Projektet er'sa godt, at det nu er karet som vinder
af arets forskningsprojekt pa erhvervsakademierne I
I 2@ |

De tre vindere er:

£ Docent Per Lilienberg Halstram —_—
. Adjunkt Mette Laier Henriksen 2
. Adjunkt Claus Leth Jeppesen —

A

De tre har deres daglige gang pa KEA Design og
KEA Digital.
Der er god grund til at lave knibegvelser: Forskning

viser, at regelmaessige knibegvelser under gravidite-
ten kan halvere risikoen for inkontinens — ufrivillig
vandladning — efter fadslen.

Forsknings- og udviklingsprisen bliver givet til et
projekt, der anvender forskning pa uddannelserne
og ogsa bringer ny viden i spil i virksomhederne.
Det er forsknings- og udviklingscheferne pa de
otte erhvervsakademier; der finder vinderen ved

en hemmelig afstemning, hvor de ikke kan stemme
pa det projekt, de selv har indstillet.
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Ny aftale sikrer fortsat
tilskud til efter- og videre-
uddannelse

Erhvervsakademierne har med sp=nding
fulgt med i, om der kom en ny aftale om til-
skud til efter- og videreuddannelse i 2021.
Det er omstillingsfonden, der har givet til-
skud. Den seneste aftale om fonden udigb
i 2021 og var indgaet mellem regeringen og
arbejdsmarkedets parter i det, der kaldes
en trepartsaftale.

Forhandlingerne mellem regeringen og
arbejdsmarkedets parter kom ikke rigtigt i
gang i et ar, der igen var praeget af arbejdet
med en serie af aftaler som falge af coro-
na-pandemien.

| sektoren var der derfor noget usikkerhed
om omstillingfondens skabne. Det er en
fond, som mange har faet tilskud fra, nar
de har varet pa efter- og videreuddannelse
pa et erhvervsakademi. Jacob fra Esbjerg i
artiklen herunder er en af de mange lgn-
modtagere, der gennem de seneste tre ar
har faet 10.000 kroner i tilskud fra fonden.
Langt den sterste del af fondens penge
bliver brugt pa de otte erhvervsakademier.
Og der kunne snildt vare uddannet langt
flere Isnmodtagere, end midlerne i fonden
ralkte til.

Der var derfor en vis lettelse i sektoren, da
regeringen besluttede at forlenge perioden
med tilskuddet til og med 2022,

Danske Erhvervsakademier gnsker, at
tilskudsordningen bliver forlenget endnu
mere. Vi ser ogsa gerne, at ordningen med
tilskud bliver udbygget og forstarket, nar
nye forhandlinger gar i gang mellem ar-
bejdsmarkedets parter og regeringen. Pa
den made kan vi fortsatte arbejdet med
hele tiden at lofte arbejdsstyrkens kompe-
tencer. Gerne pa et hgjere niveau end nu,
for bade virksomheder og medarbejdere
nyder godt af det.

Laes hvad Jacob fik ud af sin lederuddan-
nelse.

Jacob er blevet
at have vaeret

Jacob Joensen har faet nyt blik pa mange ting, efter
han begyndte pa akademiuddannelsen i ledelse pa
Erhvervsakademi Sydvest i Esbjerg.

Der er ikke lenge til, at Jacob er ferdig med
akademiuddannelsen i ledelse. Forlgbet pa Er-
hvervsakademi Sydvest i Esbjerg har med hans
egne ord gjort ham mere nysgerrig pa andre, til
en bedre mand og far, og sa forstar han plud-
selig godt, hvorfor de unge gar sa meget op |
karakterer.

De tre obligatoriske fag og de to valgfag i
akademiuddannelsen i ledelse har sendt den
46-arige esbjergenser pa skolebanken og ikke
mindst til eksamen for farste gang i 25 ar. Og nu
kan han godt forstd, hvorfor karakterer fylder sa
meget for de unge.

"Jeg har fire barn, og jeg plejer at sige til dem,
at det der med karakterer jo bare er et tal. Nu
star jeg sa selv og skal til eksamen, og sa bliver
man nervgs. Det ma veaere noget med forfeenge-
lighed, for jeg mister jo ikke mit job, hvis jeg far
4,7 eller 10,” forklarer Jacob, der til dagligt arbej-
der som veaerkstedschef hos Fang Kranservice.
Han har bade arbejdet som fisker og skibsmon-
tor herhjemme og i udlandet. Uddannelsen pa
erhvervsakademiet hedder ledelse i praksis,
hvor der er meget fokus pa at bruge i teorierne,
og forlgbet har med Jacobs egne ord rykket
ham som leder, mand og far.

"Det er en personlig rejse, hvor jeg har lert at
Iytte og undre mig. Jeg har lzert noget om folks
forskelligheder og arbejde ud fra det. Sa ma jeg
bare sige, at jeg mader feerre idioter nu, end

for jeg begyndte pd den her uddannelse, fordi



bedre til at lytte efter

pa lederkursus

Det er en personlig rejse, hvor jeg har lzert
at lytte og undre mig. Jeg har lzert noget
om folks forskelligheder og arbejde ud
fra det. Sa ma jeg bare sige, at jeg mader
faerre idioter nu, end far jeg begyndte pa
den her uddannelse, fordi uddannelsen
har 2ndret mit syn pa andre/mennesker,

uddannelsen har @ndret mit syn pa andre menne-
sker" siger Jacob.

Udover at forsta hvorfor karakterer fylder sa meget
for detrene, sa har Jacob ogsa faet en anden tilgang
til arbejdet som vaerkstedschef.

"Jeg har fundet ud af, at jeg kommer til at holde | |
eller 12 foredrag, nar jeg holder MU-samtaler; hvis
jeg ikke teenker mig om og forbereder mig. Det er
jeg i lgbet af kurset blevet bevidst om, og sa kan jeg
arbejde med mig selv ud fra det,” forklarer Jacob.

Lederkurset har han taget i flere forlgb pa |0-

|2 uger, hvor han har haft undervisning en dag
om ugen. En del af pengene til uddannelsen er
kommet fra Omistillingsfonden, og Fang Kranser
vice har stgttet ham hele vejen. Jacob er dog ikke
i tvivl om, at tilskuddet fra fonden ger en stor
forskel.

"Her hos os er vi fire mellemledere, der har taget
kurset. Det havde ikke vaeret muligt, hvis ikke
fonden havde vaeret der;” siger han.

Jacob havde ikke veeret til sidste eksamen, da

artiklen blev skrevet.
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Sektorkonference

Hvert ar samles erhvervsakademiernes ledere og ngglemedarbejdere til sektorkonference. Her diskuter-
er de udfordringer og lader sig inspirere af debatter i Igbet af to dage. | ar blev konferencen gennemfgart
online pa grund af covid-19. Anja Bo var konferencier, og de mange oplag blev delt med en masse delt-

agere, der ogsa var med pa Zoom.

\

Hovedtemaet pd konferencens fgrste dag var den sektor-

strategi for 2022-2025, som ogsa er omtalt tidligere i denne
arsberetning.

Serie-iveerksaetter og adjungeret professor pda CBS Michael
Moesgaard fortalte om, hvordan man gar fra strategi til hand-
ling. Ud fra Moesgaards opleg arbejdede deltagerne i work-
shops med at give strategiens pejlemarker et mere konkret
indhold.

P4 konferencens anden dag stod den pa digitale workshops
med temaer som adfeerds- og personaleledelse, trivsel i en
corona-tid, udvikling af uddannelsernes videngrundlag og
internationalization at home.

Der blev ogsd arbejdet med et varslingssystem, der holder
oje med ledigheden pa erhvervsakademiernes uddannelser.
Der blev med andre ord arbejdet med temaer, som fylder i

hverdagen for medarbejdere pa erhvervsakademierne.






Arsdag:
Uddanner vi pa den rigtige made?

| oktober holdt Danske Erhvervsakademier drsdag
pa KEA Kgbenhavns Erhvervsakademi med cirka

50 eksterne gaester: Arsdagen bad pa diskussioner,
spergsmdl og en opfordring til at gere op med
vanetankningen.

Der var ogsa debat med ordfgrere fra flere af folke-
tingets partier med journalist Anja Bo som ordstyrer.
Til at fa debatten skudt i gang var der nogle korte
videoklip med Nina Smith, der leder den kommissi-
on, der skal se pa nye reformer af samfundet. Med
dem som udgangspunkt interviewede Anja Bo en
god kender af uddannelsessystemet — nemlig Rune
Heiberg Hansen. Han er chef for udvikling og kom-
munikation pa Det Samfundsvidenskabelige Fakultet

pa Kebenhavns Universitet og har i mange ar fulgt
udviklingen pd undervisnings- og forskningsomradet.
Han pointerede flere gange, at uddannelsesfolk og
undervisere har sveert ved at omstille sig og teenke i
alternative lgsninger eller tilgange.

"Undervisere og folk i uddannelsesverden er nogle
af de mest konservative mennesker; nar det kom-
mer til nyteenkning,” lzd det blandt andet fra Rune
Heiberg Hansen.

Der var dog ogsa ros til erhvervsakademierne, selv
om det var i den mere kurigse ende. Da samtalen
med Anja Bo drejede hen pa efter- og videreuddan-
nelse, mente Rune, at de otte erhvervsakademier

gor det godt.



¥ Pa efter- og videre-
uddannelsesomradet
er | de dygtigste i en
klasse'med dumme
elever
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"Her er | de dygtigste i en klasse med dumme diskuterede erhvervsakademiernes rolle i en sektor,
elever”, lzd det provokerende fra Rune Heiberg hvor udflytning af uddannelser og lukning af engelsk-
Hansen, der samtidig opfordrede de fremmgdte til sprogede uddannelsespladser har fyldt i 2021.

at tenke i livslang lzering pa en anden made. Der var enighed om, at erhvervsakademiernes

"Vi leegger stort set al vores uddannelse hos folk i bidrag til sektoren isar er stort, nar det gaelder
20'erne. Der kan vi nok godt overveje, om det er uddannelser rettet mod erhvervslivet. Erhvervsaka-
smartest, ndr vi skal veere pa arbejdsmarkedet i 40- demierne spiller ogsa en markant rolle i forhold til at
50 ar" tilfajede han. uddanne praksisnart, og flere ordfgrere lovede at se
Derefter fulgte diskussion ved bordene, fer ordfere- positivt pa en udvidelse af ordningen med praktikum
re fra flere af folketingets partier deltog i en panel- i kommmende forhandlinger.

debat. Ulla Tarnas fra Venstre, Jens-Henrik Thulesen
Dahl fra Dansk Folkeparti, Katrine Robsge fra De Lees mere om praktikum pa side 10 og |5.

Radikale og Astrid Carge fra Socialistisk Folkeparti




Michelles praktikophold
var sa godt, at det blev karet

til arets bedste

Juryen var ikke i tvivl, da de skulle kare arets erhvervsakademipraktik 2021.

Det var Michelle Nilsen og Danish Agro, der skulle have prisen.

Som praktikant i svineafdelingen i det sterste

growvareselskab i Europa fik Michelle lov til at preve
kreefter med det det meste. | Igbet af de otte uger
fik den jordbrugsteknologistuderende solgt svine-
fedt. Hun var ogsa med til lave foldere og radgive
landmaend om alt fra foder og yverudvikling til
gresar. Det har rykket Michelle, fortalte hun, da hun
takkede for prisen.

"Danish Agro har vist mig tillid, stattet mig, givet
mig plads til at udvikle mig og ikke kun set mig som
en fagperson, men som et helt menneske”, sagde
hun fra scenen pa Centralveerkstedet i Aarhus, hvor
konkurrencen blev holdt.

Der skulle findes tre vindere, og Danish Agro og Mi-

chelle Nielsen leb med to af priserne. Den 24-arige
Michelles preesentation var ifglge juryen sa over-
bevisende, at praktikopholdet blev belgnnet med
hovedprisen for Arets Erhvervspraktik.

Hovedprisen gives for det bedste match mellem
praktikanten og praktikvirksomheden, og praktikvirk-
somheden skal have inkluderet praktikanten, givet
plads og ansvar, og praktikanten skal have oplevet en
personlig og faglig udvikling under praktikforlgbet.

Et flertal blandt publikum stemte ogsd pa Danish
Agro og Michelle, som dermed ogsd leb med
Publikumsprisen, der gives til den studerende, der
er kommet bedst udover scenekanten, hvis historie

rammer eller fortjener et skulderklap.



De fem medlemmer af juryen var:

C Mads Eriksen, Uddannelses - og forskningspolitisk chef i Dansk Erhverv

Kasper Sand Kjeer; formand for folketingets uddannelses og forskningsudvalget

Jannik Frank Petersen, forbundsformand, Teknisk Landsforbund

Louise Gade, HR direkter i Salling Group

Charlotte Lundblad, formand for bestyrelsen i Danske Erhvervsakademier:

Juryen uddelte ogsa en specialpris, der gik til Caro-
line Kjeer Ramsby og marketingsbureaet Become.
Caroline studerer multimediedesign pa Cphbusiness.
Become og Caroline vandt prisen, fordi hun under
vejs fik lov til at Igse opgaver for nogle af bureauets
sterste kunder.

Specialprisen gives til den virksomhed, der har givet
sin praktikant et ekstra godt praktikforlgb.

De nominerede var:

For prisoverrekkelsen mandag den 0. maj havde
de otte erhvervsakademier fundet hver sin vinder
ud af 263 indstillede praktikophold. De otte vindere
var samlet i Aarhus, hvor de preesenterede deres
praktikophold foran en jury.

| dr var det uden s mange tilskuere pa grund af
Corona, men over |30 sa med pa nettet, og der var

ogsa en videohilsen fra ministeren.

Tobias Skudstrup og Protection Group Danmark vandt prisen for drets erhvervsakademipraktik fra

Erhvervsakademi Dania.

Vicki Munk Klarup og MerkurNord vandt konkurrencen for arets praktik pa

Zealand Sjeellands Erhvervsakademi.

Michelle Nilsen og Danish Agro havde vundet prisen som drets praktik fra Erhvervsakademi Aarhus.
Mie Karin Andie Simonsen og Louis Nielsen vandt prisen som drets praktik pa

KEA Kgbenhavns Erhvervsakademi.

Caroline Kjeer Ramsby og Become vandt konkurrencen pa Cphbusiness for arets

erhvervsakademipraktik.

Mergim Beqaj og Danske Bank i Kolding vandt konkurrencen pa IBA Erhvervsakademi Kolding for

arets erhvervsakademipraktik.

Melanie Holbzek Pedersen og VVS-Trading i Senderborg vandt prisen som arets

erhvervsakademipraktik pa Erhvervsakademi Sydvest.

Jesper Meyer Nielsen og virksomheden Vestkorn blev karet som drets bedste praktik pa
Erhvervsakademi Midtvest.




Ny minister pa
besag i Esbjerg

| begyndelsen af november kom uddannel-
ses- og forskningsminister Jesper Petersen pa
bespg hos Erhvervsakademi Sydvest i Esbjerg.
Jesper blev ny minister pa omradet i forbin-
delse med regeringsrokaden i august, og han
medtes med rektor Henrik Larsen og besty-
relsesformand Johanne Gregersen.

Hun gleedede sig over, at ministeren tog sig tid
til at komme ud pa en af de institutioner, der
ikke lige er i ga- eller cykelafstand fra Christi-
ansborg.

"Vores udfordringer og vilkar er ofte anderle-
des, end de er i de starre byer, og det er godt
at kunne give viden om det videre til ministe-
ren,” sagde hun efter madet og tilfzjede:

"Vi fik rigtig konstruktiv dialog om bade den
fremtidige erhvervsudvikling i vores del af
landet og de demografiske udfordringer; vi

samtidig star overfor.”




Velkommen til
den nye minister

| 2021 sagde vi velkommen til Jesper

Petersen som ny forsknings- og uddan-

nelsesminister: | sektoren gleeder vi os til

at arbejde sammen med ministeren om
at forbedre det videregaende uddan-
nelsessystem til gavn for studerende og
erhvervslivet. Det ligger i naturlig forleen-
gelse af vores nye strategi og indsatser:

Vi har tre helt centrale gnsker; som vi ser

frem til at om at fa opfyldt i de kommen-

de dr:

* Et mere fleksibelt uddannelsessystem:
Vi skal sikre, alle, som kan og vil, skal
have en lettere vej igennem uddannel-
sessystemet. Den vej er der ikke i dag
for de unge, der vaelger en erhvervs-
rettet uddannelse.

Bedre mulighed for sporskifte. Aime-
ne studenter skal have en lettere og
attraktiv adgangsvej til vores tekniske
uddannelser med praktikum.

Flere ressourcer til vores sarlige
forskningsforpligtelse. Det vil betyde,
at vi kan fgre mere ny viden ind i ud-

dannelserne og ud i virksomhederne.

Vi haber ogsa, at ministeren vil tage
arbejdet med at modernisere dimensio-
neringen op, sa institutionerne bedre kan
daekke de lokale behov for arbejdskraft.




Angela har designet et jule-
<ort med danske elementer

Det var mest for sjov, og hun regnede slet ikke med
at vinde, da Angela Casado deltog i konkurrencen

om at designe et julekort.
Derfor blev den |7-arige kvinde fra Malaga i Spanien

noget overrasket over at vinde konkurrencen om at
designe julekort for Danske Erhvervsakademier.
Angela studerer til daglig markedsferingsakonomi pa
Erhvervsakademi Dania og harte om konkurrencen
i et internt opslag. Da hun gik i gang, var malet at
lave et julekort og motiv, der viser noget om dansk

kultur, som hun ser det.

Julen 2051
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"Jeg ville farst lave nogle huse, som der ser ud |
Kagbenhavn, men var ikke helt tilfreds. S& husene blev

til baggrunden, og sa lavede jeg i stedet det andet

motiv,” forteeller hun.
Angela bor ogsa i Randers og hiber at kunne lzese

videre, hvis der stadig er engelsksprogede uddannel-
sef; nar hun er feerdig om halvandet dr.

"Ellers mad jeg se, hvad jeg sa skal gare”, siger hun.
Noget af preemien pa 5.000 kroner vil Angela bruge
pa julegaver, men hun vil gemme det meste til sene-

re.
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Arets underviser kommer
fra IBA Erhvervsakademi
Kolding

Lars Brian Bach fra IBA Erhvervsakademi Kolding er arets underviser 2021.

Lars Brian Bach underviser pa bade fuld- Vejen til at blive arets underviser
tids- og deltidsuddannelse i finansgkonomi, De oftte erhvervsakademier valger hver en
finansbachelor og financial controller. kandidat, der bliver indstillet til drets under-
Lars blev blandt andet indstillet, fordi han viser. En jury veelger derefter den, der bliver
skaber gode og sterke relationer til de stu- indstillet til uddannelses- og forskningsmini-
derende. Flere studerende pegede i indstillin-  ster Jesper Petersen.

gerne pg, at Lars tager sig tid til de studeren-  Ministeren overrakker derefter prisen sam-
de og star klar med feedback. men med H. K. H. Kronprinsesse Mary ved
Med prisen fglger 500.000 kroner: en ceremoni i september.

De 200.000 kroner gar til Lars Bach person-
ligt, mens de 300.000 kroner skal bruges til

at skabe god og engagerende undervisning Juryen var:

pa IBA Erhvervsakademi Kolding. Nanna Hgjlund, naestformand i

Lars har vaeret med til at starte finansuddan- Fagbevagelsens Hovedorganisation

nelserne op pa IBA Erhvervsakademi Kolding Mads Eriksen, forskningspolitisk chef i

og har 30 drs erfaring. Men han pa ingen Dansk Erhverv

made blevet treet af undervisningen. Niels Egelund, rektor for

"Nogle siger, at kommer der ikke en eller IBA Erhvervsakademi Kolding

anden dag efter 30 ars undervisning, hvor Steen Kildesgaard, rektor for

man mister gnisten? Jeg har altid selv taenkt, KEA Kgbenhavns Erhvervsakademi

at der kommer nok en eller anden dag. Men Hans Jorgen Skriver; uddannelseschef pa

jeg bliver ngdt til at sige, at jeg synes ikke, at Erhvervsakademi Midtvest

den er kommet endnu,” lyder det fra Lars. Christian Anov, studerende ved

IBAs rektor Niels Egelund er da heller ikke i IBA Erhvervsakademi Kolding.
tvivl:

"Hvis nogen har fortjent det, sa er det Lars".






\__l_,s.'a' kademier i 8

anske Erhvi

M
j

>2 ; ﬂ ARSBERETNING 202 | DANSKE ERHVERVSAKADEMIER



- —

x P -
gen hzmmehge agenter i uddannelsesvnrdcne

Ly g

o Bortug
Dt wnalrnr Niets Bgiund, sy "o 1 bruge agentar ph de vicer

epbrnag
Pl 1k sgerter, man Ml For Fekloriibagies | Bunshs ey
E2de camarbeidipartrere

Codatarm den 1) =g
R o bk L B L mitinenes i e t
Bk 1 Bt 1 sty at s
Brtatinding of dedt fpgim o
I (e o reitonkalope | Do

R R

Ot 5ar nevpen o
T aF e v ranhsing or g

i | P
ahle il L T T—

LT e

iy
L — ¢
- ol S
Darenart. Dt tycter 1y '._":J‘""" PeTigerus iar s et for 3¢ 3 cetermianss
3 re we g e ik Ssternreie 1)
S igeriwrre b

nzonen e ol for pod

ey g
Rt ol ot ® sanst. Eor dey w

BT e ey
i oy
foats F00 [ TR o fo

Ministerisg har shrevet

T

® npekin op grdipe speronr, der tceer

regler for samarbejder

egn

i [
~ W widenice 5o, o s
= AT el by i B Wrijps [

Rercie Med harieg gt f

Tegier oot
g T, vl ks g . s
i

L LR T T — [ Thes = |

: :-I thaar-m by BT el T Ch ‘

Serl g P O o e e B8 vder b leraie 1.._-.--\-:'

- ar.

1 Mg e har gy |
. SRR O Loclar 4

‘ EYER R DR 1 o

e S gl ek, ey

ke Berr ageries . haiger [

Bt Arwrremeg, 1 are
. e " D skl v I
OF e b et N 31 u

i | v ekl

terurs .
el \harrimer el 9 plobal |
arhanings ey udny by f

URITiPE g e
il T,

e e
st bend

& oot 1 0 abg g2

WAEOTOSs Ly
ol | Dolrfen. g
sirende ng det

Ve O it i

Det er ikke en pengemaskine

|
Samistirgsiat g atl

PEguivrel

| vi
uddannelserne

et w“ﬂ‘ﬂl. t

il A L

e spudersnds gh ey rmsarne
[l

¢ ket oo w2, lor ol Cosrand

Frivfrnsk OFeTIver.
: Rgraskalieg | Domide
fpHund forvoaed fior
Oedpmindiong of Mt
3 e msenneskes har i
e trisiig poih puptTaskeing 8 an braprdan gt e LNgE
it b vameed &0 L
aig gercierm ki
. = s Pty @n pris O
—— Lt T mrdinader med ¥ ,.mdh.lj’. -Ia-l.l l.,:_q,-.
ophaishg e " arre | T radd mu Bearuled o gt [ raparerel. Ug
1 Wu:\lwlumn 2

iRt pET TS

120 har grorh G Endnu Eyseage fr 05, JEONE
s v i vl underaurdens Sorm tidn

we

Cint a
Dt be M NRAISTINGEE Corora of A% o
o <-prar o i “._*md-'vuu:p of fof de u
e, o et rlever mget Ty, frate gt At

4 en bt anclen mdo rui, O derier & det et b, 2t 4 Dt
e

a g ke Fruart J000
- apduisring | v o
spper i nech

Trtest] O BT ITERITAE o
i e Troed v gt toeahmbge

To forskellige nediukninger

J v Fsardan
e ranTie, His a0 SIS ol LB

Uen ferste v i doriret 2030, ]

PR $lircie pr
WTEnde man wi finddar of

[ T -

h Lcidarirad

Sparegvelse giver feerre uddannelser rundt om i lanc

BELL MEMIE 7] Pebras 3371

Poditierne skal husioe vaerdien af engehikspragede studerende. Spareevelse kan koste f
dyre, sdvarer Damke Erhvernabademier,

i o Tty

i @rre darmae sbuder prde wil [l en ur xicar ner, cher e ok |
dansis virksomheder, of des vil tke en markees forringeier af of inemationalt sudiesils, Dl
gy blive resultatet, b iogrme encie) B gang besuiter o sk e § Freor mange Soudereres
der ki bl optaget pd an enpelikaproget

rrtie, i rekeres af luk

il ive

Poliierne varmes op of 34 skaere | antabet of wudepladser pl engeii. Miler e a0
antabist & int sle szuderpnds, dar L L1, Dw
shamre ceastish | amafet af shoSepladuer v ngd ra
i den lof de ahore Byer

ishon
bern pipd psae. rmain af pare det ved ai
& clamkie udereraly o vitkaterie et

Dot wirker narshen sebymodugende. ot de samme politiloene « e | munpe b e bedt o4 pl de
e e thusks rammens for Lereige ernaticeale mijeer [l
wAsanneReT of g = N il lios mrange af 90 sehaarene uddenneher
Uddanneiser der netop meligeer beds udvekaling of Pur grde nbernationas miiger. Poltibens
wynes ogsd ot glernere, 1 Iemanionale shoterendse har D vaerdi for of. Bn del bisser after sndt
addannetie, fr et jobs, siifter famile og betaler bl weiferdosmfundes. Noghe tager hiem igen og
fungerer womn ambasssden s for Danmark




De otte medlemmer af
Danske Erhvervsakademier er:

business
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Danske Erhvervsakademier er interesseorganisation for de otte erhvervsakademier.
Se mere om bestyrelsen, rektorkollegiet, de forskellig udvalg og Udviklingsradet pa
https://dkea.dk/om-dkea

Se mere om Danske Erhvervsakademier pa
www.dkea.dk
eller folg os pa
Twitter: @danskeEA
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Farvel til Christian og
goddag til Anne

2021 blev aret, hvor Danske Erhvervsakademi-
er skulle sige farvel og en stor tak til Christian
Mathiesen, der gik pa pension. Christian var i
mange ar rektor pa Aarhus Erhvervsakademi og
neaestformand i rektorkollegiet i Danske Er-
hvervsakademier. Christian har haft en fremtree-
dende rolle, siden erhvervsakademierne blev
udskilt fra erhvervsskolerne, og han har utreet-
teligt arbejdet for sektoren.

Den nye rektor i Aarhus er Anne Storm Ras-
mussen. Anne er et kendt ansigt i sektoren og
pa erhvervsakademiet i Aarhus, hvor hun inden
tiltreedelsen som rektor har veeret uddannelses-
direktor.

Steen Kildesgaard blev ny nzstformand i rek-
torkollegiet. Steen er til daglig rektor pa KEA

Kgbenhavns Erhvervsakademi.

Nye formand i flere
udvalg

En stor del af det daglige arbejde i Danske
Erhvervsakademier foregar i et af de mange
udvalg. Her er der i Igbet af 2021 valgt ny for-
mand til to af udvalgene.

Susanne Anthony fra Erhvervsakademi Dania
blev valgt som ny formand i kvalitetsudvalget.
Suzanne er kvalitetschef pa Erhvervsakademi
Dania. Som noget nyt valgte udvalget ogsa
naestformand. Det blev Dorte Schmidt, der er
kvalitetschef pa Cphbusiness.
Forskningspolitisk udvalg har ogsa faet ny
formand. Det er udviklingschef Jens Lautrup
Ngrgaard fra Zealand.

Du kan se en oversigt over alle foreningens
udvalg og netveerk pa

www.dkea.dk/om-dkea/udvalg

Arsberetning 2021 er udgivet af
Danske Erhvervsakademier.
Grafisk tilretteleeggelse og tryk:
Barge Mealler Grafisk

Billeder er leveret af de krediterede

fotografer og erhvervsakademierne
Oplag: 500 eksemplarer
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