Danske Erhvervsakademier
analyse juni 2024

OVERGANG FRA
STUDIE TIL JOB

Vejen fra erhvervsakademierne
til arbejdsmarkedet

- ae g

—

danske
erhvervs
akademier



FOKUS PA OVERGANG FRA STUDIE TIL JOB

Dimittender fra erhvervsakademierne kommer hurtigt
ud pa arbejdsmarkedet efter endt uddannelse bade fra
de korte erhvervsakademiuddannelser og de lidt
lzengere professionsbacheloruddannelser.

Erhvervsakademiernes dimittender oplever mindst
hyppigt en sveer overgang mellem uddannelse og
arbejdsmarked sammenlignet med de ovrige
videregaende uddannelsessektorer.

Deres syn pa uddannelserne peger alligevel pa
forbedringspotentialer, nar det kommer til at fgle sig
rustet til arbejdsmarkedet; ikke mindst pa udvalgte
faglige omrader af erhvervsakademiuddannelserne.

| denne analyse gar vi et spadestik dybere og
undersgger dimittendernes eget syn pa overgangen
mellem studie og job via besvarelser fra Danmarks
Studieundersggelse 2023.

ﬂ:\ggrund for analysen \

ANALYSEN VISER AT:

Dimittendbeskaeftigelsen har betydning for,
hvordan overgangen mellem job og
uddannelse opleves.

Dimittender inden for faglige omrader, der
hurtigt kommer i beskaeftigelse efter endt
uddannelse, vil oftere tilkkendegive positive syn
pé uddannelsen i relation til arbejdsmarkedet.

Sammenlignet med dimittender fra
professionshgjskolerne og universiteterne
angiver faerrest dimittender fra
erhvervsakademierne at have haft en sveer
overgang fra uddannelse til arbejdsmarked.
De, der har oplevet overgangen som sveer,
peger pa forklaringer som manglen pa relevante
jobs, at det var uklart hvilke jobs, der kunne
spges, og at det var vanskeligt at formidle
kompetencerne til potentielle arbejdsgivere.

Gar man dybere ned i dimittendernes syn pa
uddannelsen, er tilfredsheden med udbyttet
af uddannelserne lidt lavere pa
erhvervsakademierne.

Her er det omtrent 6 ud af 10 dimittender, der er
helt enige eller enige i, at uddannelsen har rustet
dem til jobbet, og lidt faerre der mener, at der er
overensstemmelse mellem uddannelsens
udbytte og kompetencerne, der kreeves péa
arbejdsmarkedet. Jo aeldre de studerende er,
desto mere positive er de i forhold til uddan-
nelsen.

[

| analysen tages der udgangspunkt i
dimittender fra erhvervsakademiernes
oplevelse af overgangen fra studie til
arbejdsmarked.

Dele af analysen zoomer ind pa forskelle
mellem dimittendernes oplevelser afhaen-
gigt af, hvilken institutionstype de har stu-
deret pa (erhvervsakademi, professions-
hgjskole eller universitet), mens andre
dele af analysen har uddannelseshiveauet
som omdrejningspunkt.

Her skelnes der mellem erhvervsaka-
demiuddannelser og professionsbache-
loruddannelser, hvor der for sidstnaevnte
er udvalgt blandt de faglige omrader, som
bliver udbudt pa erhvervsakademierne:

e (Qkonomisk/merkantilt omrade, prof.
bach.

e Tekniske omrade, prof. bach.

e Medie, kommunikation, IT-faglige
omrade, prof.bach.

e Design, prof.bach.

e Sundhed, prof.bach.

Data kommer fra Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriets Datavarehus og fra
Danmarks  Studieundersggelse 2023,
hvor de studerende/dimittenderne blandt
andet svarer pa spgrgsmd om
overgangen til arbejdslivet.

Data er diskretioneret ved mindre end 5
observationer, men man skal alligevel
vaere opmeerksom pa, at der kan veaere

tale om mindre populationer pa visse
wdergrupper. /




HVOR HURTIGT KOMMER
DIMITTENDERNE | JOB?

Oplevelsen af, om overgangen mellem studie
og job er god, haenger ofte sammen med,
hvor hurtigt en dimittend kommer i job, og
dimittender fra erhvervsakademiuddannelser
og professionsuddannelser kommer hurtigt
ud pad arbejdsmarkedet efter endt uddan-
nelse.

Ser vi pa dimittender, der har fuldfgrt en
erhvervsakademiuddannelse, er halvdelen i
beskeeftigelse inden for de fgrste 2 maneder,
mens det gaelder for professionsbachelorer
inden for det gkonomisk/merkantile, det
tekniske og IT-omradet, at halvdelen er i job
pa under 2,1 maneder.

Inden for det bio- og laboratorietekniske

omrade, sundhedsomradet samt det tekniske

omréade er halvdelen af dimittenderne i job pa

under 1,2 maneder, mens det for dimittender

fra det samfundsfaglige omrade i gennemsnit
o tager halvdelen 5,1 maned at komme i job.

Gennemshnitligt antal maneder for dimittendbeskzaeftigelsen fordelt pa faglige omrader.

IT-faglige omrade,
EA 2,5 mdr. Halvdelen af dimittenderne pa

erhvervsakademiuddannelser

og professionsuddannelser er i
beskeeftigelse inden for

2 maneder

Medie, komm. ,IT-faglige

omrade, Prof. Bach 2,1
mdr.

@konomisk-merkantile
omrade, EA 2,0 mdr.

@konomisk/merkantile
omrade, Prof. Bach
1,4 mdr.

Tekniske omrade,
Prof. Bach 1,3 mdr.

Tekniske omrade,
EA 1,2 mdr.

Samfundsfaglige
omrade, EA 5,1 mdr.

Sundhed, Prof. Designfaglige

omrade, EA 4,3 mdr.

Bach 1,1 mdr.

Bio- og :
laboratorietekniske Design Prof. Bach
omrade, EA 0,7 mdr. 3,6 mdr.

Kilde: UFMs datavarehus 2022 (studerende, der fuldfgrte i 2019)

HVOR ANSATTES DIMITTENDERNE?

Fordelt pa& danske regioner er dimittender fra erhvervs-
akademierne i stgrre udstraekning ansat i Region Midtjylland og
Region Sjzelland, end hvad der geelder generelt for dimittender
med videregdende uddannelser.

Omvendt er der feerre ansat i Region Nordjylland og Region
Syddanmark, mens andelen af erhvervsakademidimittender ansat
i Region Hovedstaden er pa niveau med dimittender fra de
videregéende uddannelser generelt.

. Videregaende uddannelser | Erhvervsakademier

Midtjylland
Syddanmark
Sjeelland

Nordjylland

Kilde: UFMs datavarehus 2022 (studerende, der fuldfgrte i 2019)
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" FLERE END 9 UD AF 10
DIMITTENDER FRA
ERHVERVSAKADEMIERNE ANS/ATTES |
DEN PRIVATE SEKTOR

Nar dimittenderne efter fuldfgrt
erhvervsakademi- eller
professionsbacheloruddannelse finder
ansaettelse eller starter egen virksomhed,
ansaettes de for 91 procents
vedkommende i den private sektor,
mens 9 procent ansaettes i den
offentlige sektor.

Iseer tre brancher aftager dimittender fra
erhvervsakademierne.

Knap 6 ud af 10 dimittender finder anszet-
telse i brancherne ‘Handel og transport mv.’,
‘Erhvervsservice’ og ‘Information og
kommunikation’.




FOKUS PA JOB UNDER UDDANNELSE

Der kan veere flere arsager til, at dimittender fra
erhvervsakademierne kommer hurtigt i job, men et
@get fokus péa hvilke jobs, der venter pa den anden side
af feerdiggjort uddannelse, fylder frem mod afslut-
ningen af uddannelsen.

| Danmarks Studieundersggelse 2023 angiver 38
procent af de adspurgte dimittender fra erhvervs-
akademierne at veere helt enige eller enige i, at de
oplevede et fokus pa jobsggning og jobmuligheder
frem mod slutningen af deres uddannelse. Dette er
maerkbart hgjere, end hvordan dimittenderne oplever
det pa professionshgjskolerne og universiteterne.

HVORNAR BEGYNDTE DU AT SOGE EFTER JOB?

pet Bl Erhvervsakademier Universiteter

50

Professionshgjskoler

40
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For jeg afsluttede Efter jeg afsluttede Jeg har ikke sggt job

Kilde: Danmarks Studieundersggelse, 2023
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“Jeg oplevede, at der var fokus pa
jobsggning og jobmuligheder frem mod
slutningen af min uddannelse”

Universiteter

Erhvervsakademier

Professionshajskoler

M Helt enig/enig

Alligevel er dimittenderne fra erhvervsakademierne
dem, der mindst hyppigt har sggt efter job inden de
afsluttede uddannelsen.

39 procent af dimittenderne fra erhvervs-
akademierne angiver at have sggt efter job, inden de
afsluttede uddannelsen, hvilket er en lavere andel end
professionshgjskolerne (48 pct.) og universiteterne (47
pct).

Der er forskel pa de faglige omrader pa erhvervs-
akademierne i forhold til, hvornar dimittenderne
begyndte at sgge job.

Den stgrste andel af dimittender, der ikke har sggt et
job, er indenfor henholdsvis det bio-laboratoriske og det
tekniske fagomrade, hvilket kan veere fordi, de allerede
har et job p& handen, da dimittenderne pa begge
fagomrader kommer hurtigt i job.



FZARREST ERHVERVSAKADEMIDIMITTENDER OPLEVER

EN SVZR OVERGANG TIL ARBEJDSMARKEDET

Andel, der svarer helt enig/enig i at overgangen til

Erhvervsakademiernes dimittender er mindst tilbgjelige il arbejdsmarkedet var svzer fordelt pa videregaende
uddannelsessektorer

at opleve overgangen fra uddannelse til job som svaer i
sammenligning med de @vrige videregéende
uddannelsessektorer.

1 ud af 3 dimittender (32 procent) fra erhvervsaka-
demierne svarer ‘helt enig’ eller ‘enig’ i, at overgangen til
arbejdsmarkedet var sveer, hvilket er feerre end béade
dimittenderne fra universiteterne (37 procent) og end
dimittenderne fra professionshgjskolerne (41 procent).

P& tveers af ken og alder er tendensen stort set den
samme.

Blandt dimittenderne pa erhvervsakademiuddannelserne
er der ogsa her stor variation i forhold til, om overgangen
til arbejdsmarkedet opleves som sveer afhaengigt af det
faglige omréade.

P& det designfaglige omrade er det knap halvdelen af de
studerende, der er helt eller delvist enig i, at overgangen
til arbejdsmarkedet var sveer, mens det omvendt for
dimittender fra det bio-laboratorietekniske omrade kun er
1 ud af 5, der er en grad af enige i, at overgangen var
sveer.

Andel af dimittender fra erhvervsakademierne og professions-
hegjskolerne, der angiver, at overgangen til arbejdsmarkedet var svaer,
fordelt pa udvalgte grunde hertil

B Erhvervsakademier

Professionshgjskoler

Jeg kunne kun finde fa eller
ingen ledige job, der passede til
min uddannelse

Jeg havde sveert ved at
gennemskue, hvilke job jeg
kunne sg@ge

Jeg havde sveert ved at formidle
mine kompetencer til potentielle
arbejdsgivere

Jeg mangler en del
kompetencer for at kunne
udfgre mit job, som jeg gerne vil

Mit job er meget anderledes end
mine forventninger, da jeg
studerende

Mit job er meget kraevende

De job, der passede til min
uddannelse var iszer et andet
sted i landet
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Kilde: Danmarks Studieundersggelse, 2023
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‘ 32 pct.  41pct. 37 pct.

Kilde: Danmarks Studieundersggelse, 2023

Zoomer vi ind pa4 de grunde, som
dimittenderne giver som forklaring pa, at
overgangen mellem job og uddannelse
var sveer, er der et tydeligt forskelligt
forklaringsbillede for henholdsvis dimit-
tender fra erhvervsakademier og profes-
sionshgjskoler.

De primeere forklaringer fra erhvervsaka-
demiernes dimittender handler om mang-
len pa relevante jobs, at det var uklart
hvilke jobs, der kunne sgges, og at det var
vanskeligt at formidle kompetencerne til
potentielle arbejdsgivere.

Forklaringerne pa en sveer overgang fra
professionshgjskolernes dimittender hand-
ler om kreevende jobs, mangelfulde kom-
petencer til at udfgre jobbet og anderledes
forventninger til jobbet, end hvad studiet
havde forberedt dem pa.



GIVER UDDANNELSEN DET MED PA VEJEN, SOM DEN SKAL?

Til trods for at dimittenderne fra erhvervsakademierne
er dem, der mindst hyppigt oplever overgangen fra
uddannelse til arbejdsmarkedet som sveer, har
erhvervsakademiernes dimittender den  mindst
positive holdning i forhold til, at uddannelsen giver det
med pa vejen, som den skal, for at klare arbejdslivet.

Nar man ser neermere pa, om uddannelsen har
indeholdt det ngdvendige i forhold til at veere rustet til
jobbet, er dimittenderne fra erhvervsakademierne
dem, som oplever sig mindst rustede pa niveau med
dimittenderne fra professionshgjskolerne.

Pa erhvervsakademierne er 61 procent af
dimittenderne helt enige eller enige i, at uddannelsen
har rustet dem til jobbet, mens det pa universiteterne
er 74 procent.

Denne tendens geelder fortsat, hvis man zoomer ind
pa kgnnene.

Andel der svarer helt enig/enig i, at "Der er
overensstemmelse mellem det, jeg har leert pa min
uddannelse og de kompetencer der efterspgrges af min
nuvaerende/seneste arbejdsgiver” fordelt pa
videregaende sektor og kgn

54 PCT.

Erhvervsakademier

57PCT.

- 64 PCT.

Professionshgjskoler

Universiteter

Kilde: Danmarks Studieundersggelse, 2023
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Andel der svarer helt enig/enig i, at ’Min uddannelse
har rustet mig til mit nuvaerende/seneste job”

T4 PCT.

Kilde: Danmarks Studieundersggelse, 2023

ER DER OVERENSSTEMMELSE MELLEM
UDDANNELSE 06 JOB?

| forleengelse heraf bliver dimittenderne ogsa spurgt
ind til, om der er overensstemmelse mellem det, som
de har leert pad uddannelsen og de kompetencer, der
efterspgrges af arbejdsgiveren.

Her oplever bade mandlige og kvindelige dimittender
fra erhvervsakademierne, at der er lidt mindre
overensstemmelse mellem uddannelse og job end
dimittender fra de andre videregaende sektorer.

HVORDAN SPILLER ALDER IND?

Dimittendernes alder, nar de feerdigger studiet,
betyder omvendt noget for, hvor rustede de oplever at
vaere i forhold til at varetage jobbet, og om de oplever,
at der er overensstemmelse mellem uddannelsens
udbytte og de kompetencer, der kreeves pa
arbejdsmarkedet.

Jo eeldre dimittenderne fra erhvervsakademierne og
professionshgjskolerne er, desto flere oplever
overensstemmelse mellem job og uddannelse, mens
tendensen er omvendt for dimittenderne fra
universiteterne.



For dimittender, der er 30 ar eller aeldre, er det stort
set den samme andel, der svarer, at de er helt enige
eller enige i, at der er overensstemmelse mellem
uddannelsens udbytte og kompetencerne, der kraeves
pa arbejdsmarkedet, uafheengigt af sektor.

Omvendt er der markante forskelle blandt de yngre
dimittender, hvor 20 procentpoint flere er helt
enige/enige i, at der er overensstemmelse mellem
uddannelse og job blandt universitetsdimittender
under 25 ar (69 procent)) sammenlignet med
dimittender fra erhvervsakademierne under 25 ar (49
procent).

Andel der svarer helt enig/enig i, at ”Der er overensstemmelse mellem det, jeg har laert pa min
uddannelse og de kompetencer der efterspgrges af min nuvaerende/seneste arbejdsgiver” fordelt pa

videregaende sektor og aldersgrupper

B <254

Erhvervsakademierne

Professionshgjskolerne

Universiteterne

o

10 20

Kilde: Danmarks Studieundersggelse, 2023

BETYDNINGEN AF DET FAGLIGE OMRADE

Hvis man kigger neermere pa de
2-arige og 2,5-arige erhvervs-
akademiuddannelsers faglige om- pet
rader, er der store forskelle pa, om
dimittenderne fgler sig rustede til
jobbet og oplever overensstem-
melse mellem uddannelse og job. -
Seerligt indenfor det bio- og labora-
torietekniske omrade og inden for

det tekniske omrade er en stor o
andel pa ca. 7 ud af 10 dimittender

helt enige eller enige i begge
udsagn, mens betydeligt feerre -
omtrent halvdelen eller derunder - 20
er helt enige eller enige i
udsagnene péa det gkonomisk-mer-
kantile og designfaglige omrade.

Bio- og laboratorie

26-29 ar +30 ar

70 pet.

Andel der svarer helt enig/enig til nedenstaende udsagn fordelt
pa faglige omrader pa erhvervsakademiuddannelserne.

Uddannelsen har rustet
mig til mit nuvaerende
/seneste job

Der er overensstemmelse mellem det,
jeg har leert pa min uddannelse og de
kompetencer, der efterspgrges af nu
nuveerende/seneste arbejdsgiver

Teknisk IT-faglig Samfundsfaglig @konomisk-merkantil Designfaglig

Kilde: Danmarks Studieundersggelse, 2023
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